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Instituto Beija-Flor

INSTITUTO BEIJA FLOR DE ACAO SOCIAL
IBF

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
NATUREZA E FINALIDADE

ART. 12 - O IBF INSTITUTO BEIJA FLOR é uma organizag¢ao da sociedade civil, de
carater social, que atende criancas/adolescentes advindas de familias em
situacao de vulnerabilidade social, com o objetivo de promover a inclusao social,
por meio de ag¢des socioculturais, evidenciando a ética, a paz, a cidadania, os
direitos humanos, a democracia e outros valores universais, atendendo em
contra turno ao periodo em que estao na escola, visando a educacao integral.

CAPITULO Il
DA ADMISSAO

ART. 22 - O IBF INSTITUTO BEIJA FLOR esta aberto a receber criangas e
adolescentes com faixa etdria entre 06 a 11 anos e 11 meses.

ART. 32 - A familia sera submetida a uma avaliagao social no processo de
admissado. Tal avaliagao sera executada pela Assistente Social do IBF, por meio da
aplicacao de uma ficha de inscricdo que possibilitara o estudo socioecondmico
familiar. A avaliacao final da ficha de inscricdo, se dard por meio da soma total de
pontos, considerado zero para a situagao de menor gravidade, com ascensao
para a maior gravidade. Alguns itens ndo serao pontuados, porém coletados para
fundamentar o parecer técnico da assistente social.

Serdo observados os seguintes critérios para admissao:

a) Criancas/Adolescentes indicados pelos servicos da Protegdo Social Basica e
Especial (CRAS e CREAS);

b) Criancas/Adolescentes com auséncia ou precariedade na oferta de
servicos e oportunidades de convivio familiar e comunitario;
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c) Criancas/Adolescentes que vivenciam situacdes de fragilizacdo de vinculos

d) Criancas e adolescentes em situagao de acolhimento ou que ja retornaram
ao convivio familiar apds medida protetiva de acolhimento;

e) Criancas e adolescentes de familias com precdrio acesso a renda e a
servicos publicos.

f) Criangas/Adolescentes vinculados a programas de combate a violéncia e
ao abuso e a exploragao sexual;

g) Criangas/Adolescentes de familias com perfil de programas de
transferéncia de renda;

h) Criancas/Adolescentes fora da escola.

i) Criancas com problemas de saude e ou portador de necessidade especial,
ficara condicionada a avaliacao e a emissao de parecer formal de
profissionais das areas competentes sobre a possibilidade de atendimento
especifico da instituicdo (espacos fisicos e técnicos, além de equipamentos
adequados).

ART. 49 - S3o duas as formas de acesso a instituicdo. Na primeira se dara através
da inscricdo da crianga e do adolescente. O interessado e/ou responsavel podera
comparecer espontaneamente para solicitar a vaga, no entanto, esta somente
serd liberada, apds os procedimentos técnicos realizados pela Assistente Social
do IBF.

Os usuarios também poderao ser identificados pela rede de protecdo do
municipio (especialmente pelos CRAS), os quais por meio do contato com a
Assistente Social (telefénico e/ou via e-mail) encaminhard os dados da familia,
tais como, telefone e endereco, para que o IBF possa realizar a triagem e
avaliagdo.

ART. 52 - A admissdao de qualquer crianca ou adolescente na Instituicdo serd
realizada no inicio do primeiro e do segundo semestre do ano, quando sera
aberto o periodo de matricula. A previsdao da quantidade de vagas a serem
abertas semestralmente, sera efetuada de acordo com a disponibilidade de
recursos fisicos e financeiros a ser aprovado pela diretoria do IBF.

a) Em cardter de excepcionalidade, poder-se-d admitir crianca ou
adolescente fora deste periodo, mediante disponibilidade de vaga ou pela
excepcionalidade da sua situag¢ao de risco ou necessidade de atendimento
emergencial.

b) A admissdo da crianca/adolescente serd formalizada em um Termo de
Responsabilidade/Contrato a ser assinado pelos pais ou responsaveis, no
ato da matricula, em data pré-determinada pelo IBF, com apresentacdo
dos documentos solicitados no ato da inscrigao.

c) Ao assinar o Termo de Compromisso, as familias das criangas/
adolescentes que residirem a mais de 2 km da instituicao, se
responsabilizara pelo deslocamento destas até o IBF.

d) A permanéncia da crianca fica a critério do IBF condicionada a reavaliacao
anual das condi¢cdes de vulnerabilidade e ou risco social, que sera
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efetuada pela Assistente Social do Instituto individualmente ou em
conjunto com o CRAS, a fim de comprovar a regularidade da admissao.

e) Qualquer suspeita de irregularidade relacionada a admissao deverd ser
imediatamente formalizada e apurada rigorosamente pelo servi¢o social
do IBF. O relatério resultante da apuracdo devera ser encaminhada
Direcdo e Conselhos do |IBF. Comprovada a irregularidade, a
crianca/adolescente serd desligada imediatamente da instituicdo.

ART. 62 - A inscricao nao sera efetuada nos seguintes casos:
a) Filhos de funcionarios e/ou prestadores de servicos.
b) Idade inferior a 6 anos.
c) Idade superior a 11 anos e 11 meses.
d) Ndo esteja devidamente matriculado no primeiro ano do ensino
fundamental

CAPITULO Il
DA SAUDE

ART. 72 - A instituicdo oferecerd um carddpio alimentar compativel com as
necessidades das criancas e dos adolescentes atendidos e, se possivel, com
orientacao de um profissional especializado em Nutricao.

ART. 82 - A Coordenacdo e/ou Administrativo acompanhara periodicamente a
validade de produtos alimenticios ofertados.

ART. 92 - Toda crianga ou adolescente assistido:

a) Deve possuir Carteira do SUS.

b) Ter orientacdo sobre sua higiene pessoal e higiene bucal e se necessario o
seu responsavel serd comunicado sobre a importancia de realizar
encaminhamentos.

c) Ter orientagdo quanto a alimentacdo oferecida, bem como
acompanhamento da sua rotina alimentar realizada na instituicao.

ART. 1092 - Serdo realizados atendimentos com as familias das
criancas/adolescentes atendidas, em casos de possiveis quadros de desnutricdo.
Nos possiveis casos identificados, encaminhamentos serado realizados.

CAPITULO IV
DO ENSINO

ART. 112 - Toda crianca com faixa etdria escolar deve estar matriculada e
frequentar escola publica ou ser bolsista integral em escola particular.

ART. 122 - Havera permanente contato com professores e diretores das escolas
de frequéncia dos atendidos, para acompanhamento do desempenho escolar,
tanto no aspecto cognitivo quanto comportamental.
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ART. 132 - Os educadores deverdo realizar o acompanhamento das tarefas e
trabalhos escolares.

ART. 149 - O |IBF adota como metodologia de aprendizagem acgdes
socioeducativas que possibilita aos atendidos uma visdao de mundo mais
ampliada e significativa, além de possibilitar uma aproximac¢ao diretamente com
a realidade de cada individuo, com foco em valores humanos, através da arte,
cultura em suas diversas expressoes.

CAPITULO V
DO FUNCIONARIO E/OU PRESTADOR DE SERVICO

ART. 1592 - Todo funciondrio e/ou prestador de servico, deve ser orientado pela
Coordenacao sobre as normas e procedimentos para com sua funcdao e o bem
estar da Instituicao e dos assistidos.

ART. 162 - E terminantemente proibido a qualquer funciondrio ou prestador de
servico fumar, ingerir bebidas alcodlicas ou fazer uso de substancia entorpecente
ilicita nas dependéncias da instituicao.

ART. 172 - N3o sera permitida a contratacdo de pais ou responsaveis de assistido
como funciondrio.

ART. 182 - Constituem direitos dos funcionarios e prestadores de servigo:
a) A total conformidade de suas funcdes com a CLT ou contrato de prestacdo
de servico;
b) Dispor de condi¢des para o exercicio das suas funcdes de acordo com as
possibilidades da instituicao;
c) Conhecer as deliberagcbes dos oérgaos diretivos, administrativos e
pedagdgicos em tempo util.

ART 192 - Constituem deveres dos funciondrios e prestadores de servico:

a) Exercer com competéncia, zelo e dedicacao as fung¢des que lhe sejam
confiadas;

b) Cumprir com as determinacbes de seu contrato de trabalho ou de
prestacao de servico;

c) Nao interferir ou se sobrepor em outras funcdes que ndo seja a que atua,
julgando necessario comunicar a Direcao;

d) Zelar pela preservagdo e uso adequado das instalagdes e equipamentos
colocados a sua disposicao;

e) Obedecer e respeitar as normas e diretrizes emanadas pela Dire¢cdo ou
pela Coordenacao;

f) E vedado o uso de outras formas de controle dos atendidos fora o
Carometro (artigo 522 deste regimento);
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g)

h)

j)

k)

Cumprir com as demais obrigacdes decorrentes da Lei, do Contrato
Coletivo de Trabalho e demais Regulamentos e Normas existentes na
instituicao.

Manter sigilo sobre a condicdo e particularidades de cada assistido, sob
pena de desligamento do quadro funcional.

Nao publicar fotos ou filmagens de assistidos, ambientes ou atividades
sem prévia autorizacao da Dire¢cao ou Coordenacao.

Nao utilizar celulares pessoais durante o horario de atendimento aos
assistidos, comprometendo a atenc¢ao e o bom andamento dos servicos,
sob pena de adverténcia verbal ou por escrito, conforme a gravidade ou
reincidéncia.

Nao impor qualquer condi¢do religiosa, crengas pessoais ou preconceito
no relacionamento com assistidos, colegas de trabalho, voluntarios ou
docentes.

N3o obter para si qualquer tipo de beneficio financeiro, vantagens ou
doacdo utilizando o nome da instituicao.

N3o desenvolver vinculo de amizade/afetivo de qualquer natureza com os
atendidos fora da instituicao sob pena de adverténcia verbal ou por
escrito, conforme a gravidade ou reincidéncia.

E vedado o apadrinhamento de atendidos em campanhas de qualquer
natureza promovidas pelo IBF.

CAPITULO VI
DO PESSOAL DOCENTE

ART 2092 - Os professores e Orientadores sao os primeiros responsaveis pelo
processo de ensino e aprendizagem, pelo que devem promover medidas de
caracter pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educacao
em todas as atividades.

ART 219 - S3o direitos dos Docentes:

a)
b)

c)

d)

f)

Exercer a profissao docente vendo garantidas os seus principios éticos;

Ser autbnomo na sua pratica pedagodgica, dentro do respeito por este
regulamento e pelas diretrizes superiormente emanadas;

Participar na elaboracdao do Projeto Educativo e na programacao e
dinamizacao das atividades educativas de acordo com o planejamento
definido;

Ter a sua disposicdo o material didatico possivel, em boas condi¢des de
utilizacao;

Conhecer, com 48 horas de antecedéncia, alteracdes ao seu horario letivo
habitual;

Conhecer as deliberacdes dos orgaos diretivos, administrativos e
pedagdgicos em tempo util.
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ART 2292 - S3o deveres dos Docentes:

a)

b)

f)

g)

h)

j)

k)

Exercer, com competéncia, assiduidade, pontualidade, zelo e dedicacao,
as fungdes que lhes sejam confiadas, respeitando o presente Regulamento
Interno e o Projeto Educativo do IBF Instituto Beija Flor;

Perseguir os objetivos do projeto educativo do IBF Instituto Beija Flor,
contribuindo, com a sua conduta e desempenho profissional, para o
reforco da qualidade e prestigio da instituicdo;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo
favorecendo a criacdo e o desenvolvimento de relagdes de respeito
mutuo, especialmente entre docentes, assistidos, Coordenadores e
pessoal ndo docente;

E vedado o uso de outras formas de controle dos atendidos fora o
Carometro (artigo 522 deste regimento);

Manter a ordem e disciplina na sala de aula evitando perturbar
funcionamento das outras aulas, e zelar pelo bom estado, conservacao
arrumacao do equipamento da sala;

Comunicar a Coordenagdo ou Direcdo ou outro elemento da Diretoria
todas as ocorréncias de interesse, quer seja sobre assiduidade,
comportamento ou aproveitamento.

Nao interferir ou se sobrepor em outras fungdes que nao seja a que atua,
julgando necessario comunicar a Direcao;

Nao impor qualquer condigdo religiosa, crengas pessoais ou preconceito
na atividade desenvolvida.

N3o obter para si qualquer tipo de beneficio financeiro, vantagens ou
doacdo utilizando o nome da instituicao.

Planejar as aulas com antecedéncias e entregar os planejamentos em
formato especifico com dias de antecedéncia.

N3do utilizar celulares pessoais durante o horario de atendimento aos
assistidos, comprometendo a aten¢ao e o bom andamento dos servigos,
sob pena de adverténcia verbal ou por escrito, conforme a gravidade ou
reincidéncia.

N3o desenvolver vinculo de amizade/afetivo de qualquer natureza com os
atendidos fora da instituicdo sob pena de adverténcia verbal ou por
escrito, conforme a gravidade ou reincidéncia.

® O

m) E vedado o apadrinhamento de atendidos em campanhas de qualquer

natureza promovidas pelo IBF.

CAPITULO VI
DOS PAIS, RESPONSAVEIS OU CUIDADORES DOS ATENDIDOS.

ART 232 - S3o deveres dos pais, responsaveis ou cuidadores dos atendidos:

a)
b)

Respeitar os horarios de entrada e saida dos atendidos;

Zelar pelo uniforme ou materiais oferecidos aos assistidos e devolver os
mesmos no desligamento da criangca ou adolescente da institui¢cao, sob
pena de restituicdo do valor dos mesmos.
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c) Participar das reunides mensais ordindrias, podendo faltar em apenas
duas reunides por ano, sob pena de desligamento do assistido apds
notificagdo formal da auséncia, caso a falta ndo tenha justificativa
plausivel.

d) Manter a documentacdo do matriculado solicitada em dia.

e) Cumprir com contribuicdo simbdlica mensal (campanha do més) definida
pela Instituicdo como Unica contrapartida pelo servico oferecido pelo IBF,
exceto no caso de extrema caréncia financeira, desde que seja
formalmente solicitado pelos pais ou responsdveis (nunca pelo assistido),
a Coordenacdo ou Direcao.

f) Comparecer na instituicao quando for solicitada a sua presenca.

g) N3o comparecer a eventos ou atividades restritas somente ao pessoal
interno, atendidos e convidados.

h) Ressarcir a Instituicdo dos danos causados aos seus equipamentos,
materiais ou instalacdes praticados deliberadamente pelo assistido sob
sua responsabilidade.

i) N3do obter para si qualquer tipo de beneficio financeiro, vantagens ou
doacgado utilizando o nome da instituigao.

ART 242 - S3o direitos dos pais, responsaveis ou cuidadores dos atendidos:
a) Participar da avaliacao de desempenho da instituicdo, manifestando sua
opinido sobre a qualidade do atendimento oferecido.
b) Participar de eventos, quando convidados.
c) Obter informacdo sobre o programa de aprendizagem, metodologia e
desempenho do assistido de sua responsabilidade.

CAPITULO VIII
DO SOCIAL

ART. 252 - Deve estar fixado no quadro da instituicao, site e redes sociais o
cronograma de atividades extras, comemoragdes e eventos, internos e externos,
no inicio do més vigente.

ART. 262 - Comemorar os aniversariantes do més na ultima semana do més
vigente.
CAPITULO IX
DAS VISITAS A INSTITUICAO

ART. 279 - Todo visitante deverd anunciar sua presenca antes de adentrar a area
interna da instituicao.
a) A direcdo da entidade podera estabelecer hordrios de visitas, a fim de
evitar prejuizo a rotina dos assistidos.

ART. 282 - Todo visitante deverd estar trajado de maneira adequada e respeitar
as normas internas de acesso. Se informar quanto ao uso de celulares ou
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equipamentos para gravacao ou fotografia, linguagem e etc. Ndao fumar ou portar
entorpecentes ou arma de fogo (exceto no caso de autoridades policiais).

CAPITULO X
DO VOLUNTARIADO

ART. 299 - Todo voluntario deve preencher ficha modelo para cadastro, inclusive
se for o caso de pais, parentes e/ou responsaveis pelo assistido.

ART. 302 - E vedado ao voluntario fazer usos de controle dos atendidos, o que
inclui a distribuicdo de doces/guloseimas entre outros.

ART. 312 - Todo voluntario devera estar trajado de maneira adequada e respeitar
as normas internas de acesso. Se informar quanto ao uso de celulares ou
equipamentos para gravacao ou fotografia, linguagem e etc. Ndao fumar ou portar
entorpecentes ou arma de fogo (exceto no caso de autoridades policiais).

ART. 3292 - N3o obter para si qualquer tipo de beneficio financeiro, vantagens ou
doacao utilizando o nome da instituicao.

ART. 332 - O trabalho voluntdrio a ser desempenhado junto ao IBF deve estar em
acordo com a Lei n° 9.608 de 18/12/1998, atividade ndo remunerada, prestada

por pessoa fisica sem geracao de vinculo empregaticio, nem obrigacao de
natureza trabalhista previdenciaria ou afim, entre as partes.

ART. 342 - O voluntario podera ser ressarcido pelas despesas que
comprovadamente realizar no desempenho de suas atividades, desde que hajam

sido autorizadas pela entidade.

ART. 352 - Fazer a cessao a titulo gratuito e sem qualquer 6nus de todos os
direitos relacionados a sua imagem por ventura utilizados pela institui¢ao.

ART. 362 - Nao impor qualquer condicao religiosa, crengas pessoais ou
preconceito na colaboracao oferecida.

CAPITULO XI
DO(s) VEICULO(s) DA INSTITUICAO

ART. 372 - O veiculo deve ter relatdrio de revisdao e manutencao atualizado.
ART. 382 - O veiculo deve ter relatério diario de saida.

ART. 399 - Todo incidente ou multa de transito com o veiculo da instituicdo é de
total responsabilidade de seu condutor.
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CAPITULO XlI
DA MANUTENCAO FiSICA DA INSTITUICAO

ART. 4092 - Devera ser fixada no refeitdrio, a data da ultima e préoxima limpeza de
caixa d’agua.

ART. 412 - Deverad ser obedecida a data de vencimento dos extintores de
incéndio.

ART. 429 - Deverd ser fixada no refeitério, a data da udltima e préxima
dedetizagao.

CAPITULO Xl

DAS DOACOES

ART. 432 - Toda e qualquer doacao feita a instituicdo deve gerar um "Recibo de
Doacao", e deve ser lancada em livro apropriado, para ser submetida
posteriormente ao Conselho Fiscal.

a) A primeira via do recibo deve ser entregue ao doador.

b) Todo excedente de materiais recebidos em doacdo podera ser repassado
a comunidade, colaboradores, assistidos e familiares ou outras instituicdes
de carater assisténcias desde que autorizado pela Diregao e devidamente
anotado nos seus respectivos livros, constando a data, o beneficiado e o
tipo de material repassado.

ART. 449- Os materiais recebidos poderao ser permutados ou revendidos para
arrecadacao de fundos, desde que atendendo a legislagdo vigente, com
resultados totalmente revertidos para a instituicdio desde que autorizado pela
Diregao.

CAPITULO XIV
DO ASSISTIDO

ART. 452 - E direito do assistido:

a) Ser respeitado de acordo com o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente.

b) Receber um atendimento de qualidade, sendo ouvido e acolhido sem
distincdo de qualquer natureza.

c) Participar da elaboracdo das regras de convivéncia e combinados.

d) Participar dos passeios, eventos internos e externos desde que aprovados
pelos critérios definidos (carometro).

e) Participar de apresentagdes artisticas e culturais desde que aptos e
gualificados no processo seletivo interno ou externo.

f) Nao ser obrigado a participar de qualquer evento ou passeio.

ART. 462 - E dever do assistido:

a) Cumprir as regras definidas de forma coletiva e as de cardter institucional.
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b) Respeitar os hordrios de entrada e saida, sob pena de ndo entrar na
instituicdo nesse dia, haverd uma tolerancia maxima de 30 (trinta)
minutos para esses casos.

c) Respeitar as regras de convivéncia estabelecidas, inclusive quanto ao uso
de celulares e equipamentos durante a permanéncia na instituicao.

d) Zelar pelo seu uniforme, instalagdes, equipamentos, instrumentos e
materiais da instituicao.

e) Nao desperdicar alimentos ou qualquer recurso da instituicao.

f) Zelar pela sua higiene pessoal.

CAPITULO XV
DO DESLIGAMENTO OU SUSPENSAO

ART. 472 — A crianca ou adolescente serd desligada pelo IBF quando:

a) Por solicitacdo dos responsaveis;

b) Completar a idade limite de atendimento;

c) Esgotado todos os recursos disponiveis que superasse a inadaptacdo do
assistido da rotina das atividades oferecida pela instituicao e as normas
relativas a esta;

d) Abandono das atividades por mais de quinze dias;

e) Constatacdo de irregularidades no preenchimento dos requisitos de
admissao.

f) Possuir mais de vinte e uma faltas, injustificadas, durante o ano letivo.

ART. 482 - A crianca ou adolescente serd temporariamente afastada caso
manifeste moléstia infecto-contagiosa ou esteja passando por tratamento
médico especializado, que exija esta medida.

ART. 492 - A crianca ou adolescente sera suspenso quando:

a) Agredir de forma grave, fisica ou verbalmente, um colega, funcionario,
voluntario, prestador de servico ou qualquer pessoa dentro da instituicdo
ou em eventos e atividades externas.

b) Colocar em risco a prépria vida ou de outrem, propositadamente dentro
da instituicao ou em eventos e atividades externas.

c) Depredacdao grave e deliberada do patrimonio, equipamentos,
instrumentos ou materiais da instituicdao ou de terceiros.

d) Reincidéncia constante de transgressao as regras e combinados.

CAPITULO XVI
MEDIDAS PEDAGOGICAS

ART. 509 - Manter o Carbmetro atualizado, este que é a ferramenta principal de
acompanhamento dos combinados. Aplicar diariamente no quadro do
CarOmetro, carinhas coloridas, onde a carinha verde representa cumprimento
total dos combinados, a carinha amarela representa cumprimento mediano dos
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combinados e a carinha vermelha representa o nao cumprimento dos
combinados.

a) No caso do excesso de carinhas vermelhas e amarelas, serdo aplicadas as
sangdes previamente combinadas.

CAPITULO Xxvii
RECONHECIMENTO AOS FINANCIADORES E APOIADORES

ART. 5192 - Pessoas fisicas e/ou Juridicas que investirem financeiramente na
manutencdo das atividades do IBF, deverdo ter o reconhecimento divulgado nas
midias, relatdrios produzidas pelo IBF e etc, tudo de acordo com as Cotas de
Patrocinio, exceto se o financiador prefira o anonimato.

ART. 529 - O titulo dado ao financiador como reconhecimento, devera ter como
base para calculo de percentual o total das despesas operacionais do exercicio
anterior demostrada em documento contdbil, todos os financiadores deverao se
enquadrar nesta regra de classificacdao para adesao e divulgagdao do nivel de titulo
de patrocinio, independente da nomenclatura dada. Sendo:

- Cota de 30% - Nivel |
- Cota de 20% - Nivel I
- Cota de 10% - Nivel lll
- Cota de 5% - Nivel IV

a) Esta apuragao para definir os niveis de divulgacao, sera proporcional ao més
corrente, podendo sofrer reclassificagao trimestrais. Este item podera sofre
variacao em func¢do de acordo com o patrocinador.

b) Em casos de projetos especificos e/ou investimentos em infraestrutura
deverao seguir a mesma regra de classificacdao de nivel deste artigo.

c) O mesmo financiador podera participar simultaneamente das despesas
operacionais e projetos especificos.

ART. 532 - Empresas participantes do Grupo Antares deverao figurar como o
Patrocinador Nivel | em todo e qualquer tipo de midias, relatérios produzidas
pelo IBF, independente do percentual do recurso doado naquele exercicio
referente as despesas operacionais. Esse status devera permanecer por 30 anos a
contar da data de fundacao do IBF, isso porque o Grupo financiou os fundadores
com a compra do terreno de 1.723m? e a construgdo da sede do Instituto com
area construida de 541,93 m? bem como a compra de todo o mobiliario,
instalagbes, o primeiro veiculo, além de financiar 100% das despesas
operacionais dos primeiros 5 anos.
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a) O disposto nesse artigo ndo se aplica aos casos de projetos especificos e/ou
investimentos em infra-estrutura, exceto se o Grupo Antares contribuir
financeiramente através de uma de suas empresas, neste caso seguird as
regras do artigo 52°.

ART. 542 Toda pessoa fisica ou juridica que apoiar o Instituto quer seja de forma
financeira de qualquer valor, objetos, produtos, servicos, voluntariado e etc,
entrara no rol dos chamados “Amigos do IBF” e, através dessa forma, deverao ter
o reconhecimento divulgado nas midias e nos relatérios produzidos pelo IBF,
exceto se o apoiador manifestar o desejo do anonimato.

OUTROS ASSUNTOS

ART. 559 - Devera ser feito um controle de entrada e saida de todos os materiais,
equipamentos ou instrumentos pertencentes a instituicao.

ART. 562 - Cumprir o orgamento financeiro estabelecido.

ART. 572 - Nao promover ou participar de eventos que deponham contra o nome
e a imagem da instituicdo ou exponha o assistido a qualquer situacao de risco.

ART. 582 - Atender a convites de participacdo em eventos ou passeios somente
formalizados através de carta convite.

ART. 592 — Prestar contas ao Conselho Fiscal de todos os recursos obtidos através
de apresentacbes em eventos artisticos, quando assim ocorrer.

ART. 602 — Nao auferir quaisquer recursos de forma ilicita ou proveniente de
modo irregular, ainda que os fins sejam justificaveis.

ART. 612 — Este Regimento podera sofrer alteragdes ou revisdes sempre que for
necessario para manter a sua funcionalidade.

ART. 6292 - Assuntos ndo previstos neste Regimento serdao tratados de forma
extraordinaria pela Dire¢dao ou Conselhos.

Todas as regras estabelecidas no presente Regimento Interno, visam a boa
organizagao, ao funcionamento da instituicdo e sua respectiva disciplina, tendo
em vista a qualidade dos servicos prestados e entram em vigor a partir desta
data.

Colombo/PR, em 23 de junho de 2020.

Adriano Lino Greca
Diretor Presidente
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